Zarzadzenie Nr 28/09
Wojta Gminy Werbkowice
z dnia 20 kwietnia 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Werbkowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Zlopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikowdwz Gminy Werbkowice, stanowdy
zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.

Wykonanie zargdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowni®y

8§ 3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Wojt

LeBbjko



Zalcznik do ZarzdzeniaNr 28/09
Wojta Gminy Werbkowice
z dnia 20 kwietnia 2009 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Werbkowice

|. Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulamineskiesla zasady i warunki
wynagradzania za pracoraz swiadczenia zwjzane z  prac i warunki ich
przyznawania.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnioagopvnik zapoznaje @iz trescia
niniejszego Regulaminu.
. Gwiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem zostaje dozone do akt
osobowych pracownika.

8§ 2.

Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samagaawych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksggnabziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samgtawych,

3) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatkkicyjnego pracownikom
samoradowym,

4) szczegoOtowe warunki i sposob przyznawania dodapecjalnego pracownikom
samoradowym,

5) szczegb6towe warunki i sposOb przyznawania orarumkd wyptacania premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracowaicz obstugi

6) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunksp@séb wyptacania nagréd
innych ni jubileuszowe pracownikom samadowym.

Regulamin obowgzuje pracownikéw Urgdu Gminy Werbkowice zatrudnionych na

podstawie umowy 0 prac

[I. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

. W zakresie wymaga kwalifikacyjnych pracownikbw maj zastosowanie
obowizujace przepisy, a w szczegokud rozporadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracawigkamorzdowych (Dz. U.

z 2009 r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozpdzeniem.

Pracownicy, ktorzy nie spetlniajwymaga kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniusaiaj w zycie rozporadzenia, mog
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.



lll. Szczegotowe warunki wynagradzania

§4.

1. Ustala s§ tabet stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowavskazujce
minimalny i maksymalny miestzny poziom wynagrodzenia zasadniczego stan

2. Pracownik zatrudniony w Ugdzie (jednostce ) ma prawo do:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wielalgiae, nagrody jubileuszowej,
jednorazowej odprawy w zwzku z przejciem na emerytygr lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznegoagsodzenia za
pracc w godzinach nadliczbowychdodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
nagréd, dodatku za pracw porze nocnej zgodnie z kodeksem
pracy, premii.

3. Innych swiadcze, ktére przystugu na podstawie ustaw, rozpadzer lub innych
przepisow o randze vigzej od regulaminu - na zasadach w nich @&rgch.

IVV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego psextoOw samorzdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pramkresla Tabela IV Rozpowdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagenia pracownikow
samoradowych oraz zakznik nr 1 niniejszego regulaminu. W razie niezgsdn
rozstrzyga brzmienie Tabeli IV.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasezkgo pracownikow
samoradowych zatrudnionych na podstawie umowy o prakresla zahcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dlazd@go pracownika ustalane jest w umowie o @rac
poprzez podanie Kkategorii zaszeregowania i kwoty nagyodzenia nahmej
pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny
§ 6.

. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego,

3) Radcy Prawnego,

4) Kierownikow Referatow,

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego okt zahcznik nr 3.
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VI. Dodatek specjalny

§7.

1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stezbowych lub powierzenia
dodatkowych zadapracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zal#ci od posiadanychsrodkéw na
wynagrodzenia i mee by przyznany w kwocie wynosgzej co najmniej 10 % i nie
wiecej nz 40 % hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika, ktdremu dodatek przyznano.

VII. Nagrody

§ 8.

W ramach posiadanydtodkow na wynagrodzenia me@ by utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem nadgglla pracownikow.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wéjta Griviferbkowice .

Nagroda mze by przyznana pracownikowi za szczegOlne agsiccia w pracy

zawodowej.

Decyzg w sprawie przyznania i wysoka nagrod podejmuje Wojt Gminy Werbkowice.

Nagrody mog by¢ przyznawane pracownikom wagu catego roku podczas

nastpujacych$wiat i okoliczngci:

- 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okrexyiad 1 listopada poprzedniego roku

do 30 kwietnia danego roku,

- 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmujeeslkoracy od 1 maja do 31zoaiernika
danego roku,

- Dzien Pracownika Samogdowego ( 27 maja),

- na koniec roku kalendarzowego.

VIIIl. Premia

§0.

W ramach posiadanycirodkow na wynagrodzenia tworzyesiundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomogaiczi obstugi Urzdu Gminy
Werbkowice.

Premia mee by przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 evgkacym swoje
obowiazki stwzbowe w sposéb prawidlowy i przejawdaym zaangzowanie

w wykonywar, prac.

Wysoka¢ mieskcznej premii nie mze przekrocz§ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Prem¢ przyznaje Wéjt Gminy Werbkowice na pisemny wniosg&kretarza Gminy.
Wyptata premii dokonywanatizie w dniu wyptaty wynagrodzenia.
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IX. Sposadb i termin wyptaty wynagrodze

§ 10.

Sposob i termin wyptaty wynagrodzekreslony jest w Regulaminie pracy dla Wdu
Gminy Werbkowice .

X. Postanowienia kaicowe

8§ 11.
Regulaminu nie stosuje ¢sido pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powotania.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regutén stosuje s odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o psadkach samormowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozpadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagje
wynagradzania pracownikéw samaapwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Regulamin wynagradzania pracownikOw olyauje przez czas nieoliteny
Wszelkie zmiany regulaminu negtija w formie pisemnej w trybie obowdujacym dla
jego ustalenia.
Regulamin wchodzi wzycie z uptywem 2 tygodni od podania go do wiadéono
pracownikéw w sposéb zwyczajowo praty w Urzedzie.

Przepisy regulaminu magastosowanie do wynagrodzaaleznych od dnia 01 kwietnia
2009 .



Zatacznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregania wskazupce
minimalny i maksymalny miesiczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzdnicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XXII

2. | Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XVI - XXI

3 | Kierownik Referatu XI- XIX

Stanowiska urzdnicze

1. | Radca prawny Xl - XX

2 | Inspektor Xl - XVl

3 | Podinspektor X- XIV

4 | Starszy informatyk XI - XVI

5 | Specjalista X- Xl

6 | Referent IX - XIV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik Il stopnia wykonafy zadania w ramach robot XIl - XIV
publicznych lub prac interwencyjnych* XI- Xl

2. | Pracownik | stopnia wykomgy zadania w ramach robot X-Xll
publicznych lub prac interwencyjnych** IX - XI

4. | Kierowca samochodu osobowego VIl - X

5 | Kierowca samochodu iarowego , mechanik IX- XI
samochodowy

6 | Robotnik gospodarczy V- VI

7 | Sprataczka - Vi

*) z uwzgkdnieniem wymaga dla stanowisk pomocniczych i obstugi oioamych w poz. 1
w tabeli IV F rozporzdzenia

**) z uwzglednieniem wymagadla stanowisk pomocniczych i obstugi odtoaych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzdzenia



Zatacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzera zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1100 - 1600

Il 1120 - 1850
1 1140 - 2100
vV 1160 - 2350
V 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VI 1250 - 3000
VIl 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
XI 1450 - 3800
XIl 1500 - 4000
Xl 1600 - 4200
XIV 1700 - 4400
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 4800
XVII 2000 - 5000
XV 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2660 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXI 3000 - 6000




Zatacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najisizego wynagrodzenia
zasadniczego okimnego w
rozporadzeniu

Sekretarz Gminy do 200
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 200
Radca Prawny do 150

Kierownicy Referatow do 150




